MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

FISA POSTULUI

A.IDENTIFICAREA POSTULUI:

1.Compartimentul: Comanda inspectoratului

2.Denumirea si codul postului: Inspector sef al I.S.U.J gr.I

3.Pozitia in statul de organizare: 1

4.Gradul militar prevazut si coeficientul de ierarhizare: general de brigada-
5,60

5.Relatii cu alte posturi:

S.l.ierarhice: se subordoneaza nemijlocit inspectorului general al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd si are in subordine intregul personal al
Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta;

5.2.functionale:  indruma activitatea Intregului  personal al
inspectoratului; raspunde pentru deciziile luate, ordinele si dispozitiile date pentru
conducerea inspectoratului si grupurilor de interventie subordonate;

5.3.de control: controleaza modul de executarea a atributiilor de catre
personalul din subordine.

5.4.de reprezentare: reprezintd inspectoratul in relatiile de colaborare cu
reprezentantii din partea institutiillor militare si civile, in limita competentelor
functiei.

5.5.relatii cu autoritati: desfasoara relatii de informare si colaborare cu
institutii militare si civile.

6.Definirea sumara a atributiilor postului:

Réaspunde de aplicarea legii in activitatile desfasurate de inspectorat si
asigurd executarea dispozitiilor esaloanelor superioare, precum si a celor date de
prefectul judetului.

B.SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI:

1.Categoria de personal ce poate ocupa postul: Ofiter
2.Gradul militar necesar ocupantului postului:
e Minim: maior;
e Maxim: general de brigada.
3.Pregitirea necesard ocupantului postului: autorizatie de lucru cu
documente clasificate
4. Aptitudini si abilitati necesare: conducere, organizare, de coordonare i
control, discerndmant, spirit de observatie foarte bun, intuitie, curajul raspunderii,
tact, pregatire profesionald si manageriald; sd poatda lucra sub presiunea timpului si



stresului; sa aiba stapanire de sine, gandire analiticd si conceptuald foarte bund; sa
poata sa lucreze cu supervizare redusa.

5. Atitudini necesare / comportament: conduita morald, spirit de initiativa si
de lucru in echipa si flexibilitate in gandire, respect i consideratie fatd de superiori si
subordonati.

6.Varsta:

7.Parametrii privind starea sanatatii somatice: buna, apt pentru functii de
conducere.

8.Trasaturi psihice si de personalitate: rezistenta si stabilitate psihica; echilibru
emotiv, fara tendinte impulsive sau depresive, apt psihologic pentru functii de
conducere.

C.CONDITII SPECIFICE DE MUNCA:

1.Locul de munca: Sediul inspectoratului

2.Programul de lucru:

3.Deplasari curente: controale inopinate si tematice; participarea la misiuni §i
interventii complexe.

4.Conditii deosebite de munca: lucrul in conditii de stres si sub
presiunea timpului, expunerea pe timpul misiunilor si interventiilor la actiunea nociva
a agentilor termici, chimici, electromagnetici ori biologici; prezenta la locul de munca
in afara programului normal de lucru.

5.Riscuri implicate de post: accidente de munca si riscul imbolnavirilor
profesionale (oboseald fizicd si psihica, intoxicare, electrocutare, arsuri, degeraturi,
infectare biologica sau radioactive, raniri, alte traumatisme sau deces pe timpul
indeplinirii misiunilor).

6.Compensari: Sporuri conform prevederilor legale in vigoare

D.DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI RESPONSABI -
LITATILOR POSTULUI:

e Asigura organizarea cooperdrii intre inspectorat si celelalte unitati ale M.A.L,
M.Ap., Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Protectie si Paza pentru
indeplinirea misiunilor specifice;

e Colaboreaza si coopereaza cu administratia publica centrald si locala in
desfasurarea activitatilor specifice inspectoratului; indruma pe linie de specialitate
conducatorii institutiilor publice si agentii economici din zona de competenta a
inspectoratului;

e Urmareste si asigurd conditiile necesare insusirii de catre intregul personal al
inspectoratului a conceptiei de organizare i desfasurare a interventiilor si misiunilor
specifice; analizeaza situatia operativa §i interventiile la care a fost solicitat
inspectoratul, stabilind mdsuri pentru imbundtétirea acestei activitati;

e Conduce nemijlocit sau prin grupa operativd actiunile de amploare pentru
stingerea incendiilor, limitarea si Tnldturarea urmarilor provocate de explozii, avarii,



accidente, calamitati §i catastrofe; poartd raspunderea pentru organizarea si
desfasurareca acestor misiuni;

e Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor de alarmare a
personalului inspectoratului §i organizeaza, permanent, exercitii pentru perfectionarea
pregatirii in aplicarea prevederilor documentelor operative;

e Asigura ridicarea prin trepte a capacitatii de luptd a inspectoratului in situatii
deosebite; conduce activitatea de intocmire si aplicare a Planului de mobilizare al
inspectoratului;

e Organizeaza evidenta evenimentelor deosebite §i asigura raportarea operativa a
acestora la esalonul superior; asigura transmiterea datelor si informatiilor ce prezinta
interes pentru alte institutii; stabileste personalul care cerceteaza evenimentele;

e Coordoneaza activitatea de intocmire a Registrului Istoric al inspectoratului,
aproband evenimentele care trebuiesc mentionate in acest document;

e Aprobda documentele de acces in inspectorat si stabileste reguli privind
circulatia, ordinea interioara si locurile din incinta unitdtii unde au acces persoanele
ce nu fac parte din structura inspectoratului;

e Dispune masurile ce se impun pentru asigurarea pazei §i sigurantei
patrimoniului;

e Aproba planurile de organizare si desfasurare a procesului de pregatire
continud a personalului inspectoratului si a procesului de instruire a personalului
operativ din unitétile si subunitatile subordonate inspectoratului, urmarind modul de
desfasurarea a acestora;

e Nominalizeaza personalul care desfasoara activitati de relatii publice, traditii,
educatie si sport, stabilind responsabilitati pentru acestia;

e Verifica si aprobd documentele de planificare a muncii ale compartimentelor
inspectoratului, respectiv ale subunitatilor de interventie; asigurd conditiile pentru
indeplinirea acestora, iar permanent evalueaza stadiul indeplinirii masurilor si
sarcinilor ce reies din continutul acestor documente;

e Organizeaza activitatea de control in structurile subordonate, numind comisii si
analizand rapoartele acestora;

e Conduce, potrivit competentelor, lucrarile de incadrare, incheiere, desfacere a
contractelor de munca sau trecere in rezerva, inaintare in gradul urmator, promovarea
in grade, trepte profesionale si gradatii, eliberarea sau promovarea in functii,
recompensarea $i sanctionarea disciplinard; stabileste masuri pentru Tmbundtatirea
starii §i practicii disciplinare, cat si intarirea ordinii si disciplinei militare la nivelul
inspectoratului;

e Aproba contractele de incadrare a soldatilor si gradatilor voluntari si semneaza
ordinele de numire a acestora;

e Organizeaza activitatea de exercitare a controlului ierarhic intern dispunand
masuri pentru cercetarea administrativa la constatarea de pagube;

o Urmareste si verifica permanent conditiile de trai asigurate personalului din
subordine, acordarea drepturilor banesti si asigurarea conditiilor corespunzatoare de
munca pentru gestionart;



e Semneaza autorizatiile si avizele de prevenire si stingere a incendiilor si de
protectie civild, ce se emit sau se retrag, potrivit legii; desfasoard, potrivit legii,
activitate jurisdictionala privind contraventiile la normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

e Organizeazd si coordoneazd activitatea de primire, evidentd, examinarea
petitiilor, precum si de primire in audientd a cetatenilor; controleaza activitatea de
solutionare a petitiilor si de primire in audientd a cetatenilor;

e Asigura desfasurarea in conditiile prevazute de lege a activitdtii de lucru cu
documentele clasificate, stabilind responsabilitdti pentru personalul din subordine pe
aceasta linie;

e (Coordoneaza activitatea de asigurare tehnico-materiald si financiara; exercita
atributiile ce-1 revin in calitate de ordonator tertiar de credite;

e Aproba prestarea contra cost, la cererea persoanelor fizice sau juridice a unor
servicii prevazute de lege si in conditiile acesteia;

e Analizeaza si aproba rapoartele si cererile personalului inspectoratului;

E.STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI:

L.Indicatori cantitativi: Verifica si aproba toate lucrarile si corespondentele
elaborate de catre compartimentele inspectoratului si grupurile de interventie
subordonate acestuia.

2.Indicatori calitativi: Urmareste ca lucrdrile si rapoartele sa fie elaborate in
strictd conformitate cu baza legald, sd fie Intocmite corect, coerent, aplicabile,
complete, fard a fi necesar refacerea lor, in proportie mai mare de 20%.

3.Costuri: Solicitd resurse financiare necesare inspectoratului la toate
capitolele, urmarind deschiderea de credite si cheltuirea eficienta a acestora.

4.Timp: 8 ore zilnic; pentru fiecare obiectiv si activitate planificatd va stabili
termene concrete de realizare si raportare.

5.Utilizarea resurselor: Folosirea eficienta a tuturor resurselor si mijloacelor
de care dispune inspectoratul.

6.Mod de realizare: Lucrarile si activitdtile de specialitate se elaboreaza prin
subordonati si individual, atunci cand situatia o impune.

INSPECTOR GENERAL

TITULARUL POSTULUI
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